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Taman opinndytetyon tavoitteena on tuottaa kirjallinen opas sairaanhoitajan patevoéitymisopinnoista Suo-
messa. Oppaan avulla haluamme edistdad ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien opiskelua sairaanhoita-
jaksi Suomessa. Tarkoituksemme on, etta polku sairaanhoitajaksi Suomessa olisi esitetty selkokielelld ja
yksinkertaisesti, jotta yha useampi ulkomaalaistaustainen sairaanhoitaja lahtisi tavoittelemaan oman kou-
lutustaustansa tasoista tutkintoa my6s Suomessa. Talla tavoin he toisivat Suomeen lisaa patevaa tyévoimaa
helpottamaan sairaanhoitajapulaa. Suomalaisten tydntekijoiden maara on jatkuvassa laskusuunnassa, joka
on seurausta vaeston ikddantymisesta. Opinndytetydssa selvitetddn suomalaisen sairaanhoitajan ammatti-
taitovaatimukset sekd ulkomaalaisen sairaanhoitajan patevoityminen laillistetuksi sairaanhoitajaksi Suo-
messa.

Opinndytetyo tehtiin Attendo Meri-Lappi Oy:n toimeksiantona, silld he tyollistavat merkittavan maaran ul-
komaalaistaustaisia sairaanhoitajia. Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden osuus Suomen tydikdisistd on
kasvussa ja ilman heita tyollisten maara laskisi merkittavasti. Tutkimuksesta on hyotya toimeksiantajalle,
koska tutkimuksen tuottaman tiedon ja oppaan pohjalta voi toimeksiantaja jakaa valmiiksi tehtyja oppaita
ulkomailta tulleille sairaanhoitajille.

Tutkimuksen aineisto on keratty syksylla 2023 seka kevaalla 2024. Koska opinnaytetyo toteutetaan Attendo
Meri-Lappi Oy:n toimeksiantona, tyd on toteutettu yhteistydssa heiddn kanssaan. Ulkomaalaistaustaisia
sairaanhoitajia haastateltiin heiddn omista kokemuksistaan ja heiddn kanssaan keskusteltiin siitd, millaista
tietoa he tarvitsevat sairaanhoitajan patevoitymisopinto mahdollisuuksista Suomessa. ldeointipalaverit
suoritettiin Sallassa kevadn 2024 aikana.

Tutkimuskysymyksemme on, millainen on hyva sairaanhoitajan patevoitymisopintojen opas ulkomailta tul-
leille sairaanhoitajille.
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This thesis aimed to produce a comprehensive guide on supplementary for nurses in Finland, tailored spe-
cifically to those trained outside the EU/EEA area. The guide would help these nursing graduates obtain the
right to practice as a nurse in Finland. The purpose was to present the pathway to becoming a nurse as a
foreigner clearly and concisely to encourage more nursing graduates trained outside the EU/EEA area to
pursue nursing degrees in Finland at levels comparable to their previous education. As qualified nurses,
they would ease the shortage of nurses. As the Finnish labor force is constantly declining due to the aging
of the population, the number of employed people would decrease significantly without employees with
foreign backgrounds. This thesis examines the competence requirements for Finnish nurses and the licens-
ing process of nurses trained outside the EU/ EEA area in Finland.

This thesis was commissioned by Attendo Meri-Lappi Oy, a significant employer of nurses trained outside
the EU/EEA area. trained outside the EU/ EEA area. The research question that guided the thesis process
was the following: what constituted a good guide on supplementary studies for obtaining the right to prac-
tice as a nurse for nurses trained outside the EU/ EEA area?

The research material was collected in the fall of 2023 and spring of 2024 in collaboration with Attendo
Meri-Lappi Oy. Nurses trained outside the EU/ EEA area were interviewed about their experiences and the
type of information they would on supplementary studies. The ideation meetings took place in Salla in the
spring of 2024.

Our research question is: what constitutes a good nurse qualification study guide for individuals with for-
eign backgrounds?
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1 Johdanto

Suomeen tulee ulkomaalaistaustaisia sairaanhoitajia, jotka kuitenkin ajautuvat tydskentelemaan
hoiva-avustajina ja ldhihoitajina. Mita jos saisimme heidat patevoitymaan myds Suomessa sai-
raanhoitajiksi, voisimmeko vaikuttaa silla vallitsevaan sairaanhoitajapulaan? Olisiko siina ratkaisu
pitkddn kestdaneeseen ongelmaamme. Tassa opinnaytetyossa kdymme lapi mita vaatii sairaanhoi-

tajan ammatin harjoittaminen Suomessa ja kuinka se on mahdollista saavuttaa.

Talla hetkelld Suomessa vallitsee sairaanhoitajapula. Vuonna 2021 vajausta arveltiin olevan 16
600 sairaanhoitajan verran. Tulevilla tutkintomaarillda Suomessa ei tulla saavuttamaan edes elak-
keelle jaavien sairaanhoitajien myota tulevaa vajausta. Talla hetkelld sairaanhoitajapulaa kokeil-
laan ratkaista pitamalla Suomessa olevia sairaanhoitajia alalla. Suomessa pyritddn pitamaan
huolta nykyisten sairaanhoitajien tyossa jaksamisesta. Yhtena ratkaisuna eldkkeelle jaavia sai-
raanhoitajia kannustetaan jatkamaan toissa voinnin salliessa. Ulkomailta tullutta tyévoimaa tulisi
lisattava merkittavasti. Nyt olemassa olevien ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien olisi saatava
patevyys toimia myds suomessa sairaanhoitajina. Heidan kotiutumiseensa on panostettava Suo-

messa, jotta heidat saataisiin jddmaan tdnne. (Keva 2023.)

Sairaanhoitajien alan vaihto on lisddntynyt, sen vaikutukset tullaan ndkemaan ldhivuosien aikana.
Nuorten sairaanhoitajien alalta |ahtemista on selvitelty. Tutkimuksen tulokset kertovat, etta sai-
raanhoitajat eivat ole tyytyvaisia palkkaan eika vastuuseen. Kuormitus, kohtuuttomat tyénvaati-
mukset, jaksamattomuuden tunteet sekd huonot tyoskentelyolosuhteet saavat sairaanhoitajat

|ahtemaan alalta. (Helander ym. 2019, 183.)

Tama opinndytetyo toteutetaan Attendo Meri-Lappi Oy:n toimeksiantona, koska Attendo Oy tyol-
listda merkittavan maaran ulkomaalaistaustaisia sairaanhoitajia. Ulkomaalaistaustaisten tyonte-
kijoiden osuus Suomen tyoikaisistda on kasvussa ja ilman heita tyollisten maara laskisi merkitta-
vasti (Tilastokeskus 2023). Tutkimuksesta on hyotya toimeksiantajalle, koska tutkimuksen tuotta-
man tiedon ja oppaan pohjalta toimeksiantaja voi jakaa oppaita ulkomaalaistaustaisille sairaan-
hoitajille. Oppaasta ulkomaalaistaustaiset sairaanhoitajat saavat tietoa sairaanhoitajan patevoi-
tymisopinnoista Suomessa. N&din sairaanhoitajien maaraa olisi mahdollista saada lisattya Suo-

messa.
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Opinndytetydbmme tavoitteena on tuottaa kirjallinen opas sairaanhoitajan patevoitymisopin-
noista Suomessa. Opinndytetyémme tarkoituksena on kuvata ulkomaalaistaustaisen sairaanhoi-

tajan patevoitymispolku sairaanhoitajaksi Suomessa.

Tutkimuskysymyksemme on, millainen on hyva sairaanhoitajan patevoitymisopintojen opas ulko-

mailta tulleille sairaanhoitajille.

1.1 Toimeksiantaja

Opinnadytetyd kdynnistettiin yhteistydssa Attendo Meri-Lappi Oy:n kanssa. Mietimme yhdessa
millaisesta aiheesta tyo kannattaisi tehda. Aihe rakentui sen ajankohtaisuudesta. Attendolle on
tullut paljon sairaanhoitajia ulkomailta, jotka eivat voi Suomessa harjoittaa sairaanhoitajan am-
mattiaan. Attendo on Suomen johtava yksityisen puolen hoivapalveluiden tuottaja. Attendo on
ruotsalainen yritys, joka on perustettu vuonna 1985. Suomalainen yritys MedOne yhdistyi vuonna
2007 Attendo-konserniin, jolloin Attendo rantautui myds Suomeen. Nykyaan Attendo tuottaa pal-
veluja myods Pohjoismaisella tasolla. Attendo tyollistda noin 16 000 ihmistd, jotka tekevat toita

toteuttaakseen asiakkaidensa omannakoista taytta elamaa. (Attendo N.d.)

Attendon palveluihin siséltyy hoiva-, kuntoutus-, terapia- ja asumispalvelut seka ateria- ja puh-
tauspalvelut ja lastensuojelu. Attendo omistaa myo6s kansainvalista rekrytointipalvelua tuottavan
Silkkitie Oy:n, jonka kautta Suomeen saapuu vuosittain tuhansia ulkomaalaistaustaisia sairaan-
hoitajia. Tand vuonna suomeen on saapunut Silkkitie Oy:n kautta 1 700 tyontekijaa. (Attendo

N.d.)
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2 Sairaanhoitajana Suomessa

2.1 Sairaanhoitaja

Sairaanhoitajaksi valmistuminen vaatii ammattikorkeakoulututkinnon, jonka kesto on noin 3,5
vuotta. Yleissairaanhoitajan ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on 180 opintopistettd, joiden
lisdksi 30 opintopistettd tulee syventavista opinnoista. (Sairaanhoitajat N.d.) Suomessa sairaan-
hoitajaksi voi kouluttautua suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Sairaanhoitajan keskeisimmat osaa-
mistavoitteet ovat asiakaslahtoisyys, palvelujarjestelmien tuntemus, kestava kehitys, viestinta,
digitalisaatio, vaikuttavuuden ja taloudellisten tekijoiden ymmartaminen seka tutkimus- ja kehit-
tdmisosaaminen. Vahimmaisosaaminen varmistetaan valtakunnallisella kokeella, joka tehdaan

sairaanhoitajaopintojen loppupuolella. (Silén-Lipponen & Korhonen 2020.)

Sairaanhoitajan tyo on kokonaisvaltaista. Sairaanhoitajan tehtavia ovat terveyden edistaminen ja
ylldpitdminen, sairauksien ehkdiseminen ja hoitaminen seka karsimyksen lievittdminen. Sairaan-
hoitajien ammattitaito koostuu ndyttéon perustuvasta hoitotydsta. Sairaanhoitajia tarvitaan eri-

laisiin tehtaviin. (Sairaanhoitajat N.d.)

Suomessa toimiminen sairaanhoitajana vaatii ammatinharjoittamisoikeuden. Sitd saatelee laki
terveydenhuollon ammattihenkilosta 28.6.1994/559 ja asetus terveydenhuollon ammattihenki-
|6std 28.6.1994/564. Kdytanndssa sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira myontaa
oikeuden harjoittaa ammattia laillistettuna ammattihenkilona, kun sairaanhoitajan tutkinto on

valmis. (Sairaanhoitajat N.d.)

Sairaanhoitajan ammatti on yksi yleisimmistd suomalaisten harjoittamista ammateista. Vuonna
2021 tilastoitiin 76 581 sairaanhoitajaa, joista 85 % toimi sairaanhoitajan tehtavissa. Heistd 4,1 %
oli ulkomaalaistaustaisia, joista 25 % EU-maista ja 75 % EU-maiden ulkopuolelta. Ulkomaalais-
taustaisten sairaanhoitajien osuus kasvaa jatkuvasti, mutta toisaalta suomalaisten sairaanhoita-
jien maastamuutto on kasvussa. Suomalaiset sairaanhoitajat lahtevat yha etenevissa maarin toi-
hin ulkomaille, joista suosituimmat kohdemaat ovat Ruotsi, Norja ja Yhdistynyt kuningaskunta.

(Sairaanhoitajat N.d.)
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Suomessa ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden maara on jatkuvassa kasvussa. Ulkomaalaistaus-
taisten tyontekijoiden osuus on noussut 3,9 prosentista vuonna 2017 7,5 prosenttiin ja suunta on
nouseva. Samaan aikaan suomalaistaustaisten tyontekijoiden maara on laskusuunnassa, joka on
seurausta vaeston ikdantymisesta. Sairaanhoitajista eldkoityy seuraavan vuosikymmenen aikana
|ahes viidennes. Sairaanhoitajia valmistuu sama maara kuin elakoityy. llman ulkomaalaistaustais-
ten tyontekijoiden tuomaa tyévoimaa olisi Suomen tyollisten maara laskenut merkittavasti vii-

meisen 10 vuoden aikana. (Kangasharju ym. 2023.)

2.2 Sairaanhoitaja pula Suomessa

Sosiaali- ja terveysaloilla todetaan eniten rekrytointi ongelmia. Tyovoimaa hakeneista tyopai-
koista 54 % oli vaikeuksia 16ytda tarpeeksi tyontekijoitd vuonna 2021. Rekrytointiongelmiin
useimmin vaikuttavia syitd ovat osaamiseen liittyvat puutteet seka tyopaikkaan liittyvat syyt.

(Tyo- ja elinkeinoministerio 2021.)

Ty6voimapulaan voidaan vaikuttaa tukemalla vastavalmistuneiden sairaanhoitajien siirtymista
ty6eldamaan. Taitojen ja osaamisen kehittdmista voidaan tukea luentojen, seminaarien, simulaa-
tioiden, reflektointiharjoitusten, pidennetyn perehdytyksen ja mentoroinnin avulla. Kun vastaval-
mistuneet sairaanhoitajat saadaan pysymaan alalla, voidaan tyévoimapulaan vaikuttaa myontei-

sesti. (Kurvinen ym. 2021.)

Nuorten alle 29-vuotiaiden vasta valmistuneiden sairaanhoitajien sitoutuminen sairaanhoitajaksi,
ei ole yhta vahvaa verrattuna vanhempiin kollegoihin. Tasta syysta on entista tarkeampaa tarkas-
tella sairaanhoitajien tyooloja ja tyohyvinvointia. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd merkittavim-
mat syyt lahtea alalta ovat tyytymattomyys palkkaan, kohtuuttomat tydnvaatimukset, puutteel-
linen peruste omalle tyélle, oman jaksamisen riittamattomyys seka huonot tyéskentelyolosuh-
teet. Palkka ei sairaanhoitajien mielesta vastaa tyon vaativuutta ja vastuuta. Kohtuuttoman tyén
kuormitukset kuten kiireen ja riittamattomyyden tunteet, fyysisesti ja henkisesti raskas tyo seka
jatkuva henkisen ja fyysisen vakivallan pelko ajavat alalta sairaanhoitajia pois. Varsinkin vuorotyo
koetaan erittdin kuormittavana ja palautuminen siita jaa vahaiseksi. Tyota ei sairaanhoitajien mu-

kaan voida mydskaan tehda niin laadullisesti ja etiikan mukaisesti, kuten haluttaisiin. Huonot tyo6-
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olosuhteet useissa paikoissa vahentavat tyon mielekkyytta. Resurssit ovat puutteellisia, tyokave-
reiden yhteen puhaltamisen puute, heikko tyoturvallisuus seka jatkuva syyllisyys siita, ettei tyo-
kavereita halua jattda pulaan eika potilaita hoitamatta, vaikka jaksaminen ei riittdisikdan jatku-

vaan ylityon tekemiseen. (Helander ym. 2019, 183.)

Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden tyollistymista estavat puutteellinen kielitaito, oma epéavar-
muus, tyoeldamaan siirtymiseen liittyvat pelot, vdahaiset suhteet kantasuomalaisiin, tyon ja per-

heen yhteensovittaminen, tydnantajien asenteet sekd asunnon l6ytymisen vaikeudet. (THL 2018.)



KAMK = University
of Applied Sciences

3 Sairaanhoitajaksi Suomessa

3.1 Ulkomaalaistaustainen sairaanhoitaja

Ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien motiivi Suomeen tulolle on usein raha. Omassa maas-
saan palkkataso voi olla huomattavasti huonompi kuin Suomessa. Myds tydolot voivat omassa
maassa olla heikommat. Sairaanhoitajia on liian vahan vaestdoon nahden ja samaan aikaan kui-
tenkin vasta valmistuneita sairaanhoitajia painaa tyottémyys, kun valtio ei anna varoja sosiaali-
ja terveysalalle. Suomessa mahdollinen ammatillinen kehittyminen kiinnostaa ulkomaalaistaus-
taisia sairaanhoitajia, koska Suomella on hyva maine ulkomailla. Ison osan tyosta ulkomaalais-
taustaisten sairaanhoitajien saamiseksi Suomeen tekevat rekrytointiyritykset, jotka tuovat Suo-

mea esille ulkomailla ja mainostavat Suomea hyvana kohteena. (Vartiainen P. 2019.)

Ulkomaalaistaustaiset sairaanhoitajat ajautuvat Suomessa usein tyéskentelemaan hoiva-avusta-
jina seka lahihoitajina. Toimiminen hoiva-avustajana ei edellyta erillistd ammatinharjoittamisoi-
keutta, jonka Valvira myontaa. Lahihoitajan ammattia voi kuitenkin harjoittaa henkilo, joka on
suorittanut muun kuin Iahihoitajatutkinnon, esimerkiksi opiskellut omassa maassaan sairaanhoi-
tajaksi. Nain tyonantaja voi katsoa olevan riittavat valmiudet kyseiseen tehtdvaan. Tassa tapauk-
sessa ei voida kuitenkaan kayttaa lahihoitajan nimikesuojattua ammattinimeketta. Useat ulko-
maalaistaustaiset sairaanhoitajat kuitenkin koulutetaan Suomessa oppisopimuskoulutuksella 13-
hihoitajaksi, silla kouluttaminen sairaanhoitajaksi oppisopimuksella ei ole mahdollista. (Valtion-

talouden tarkastusvirasto 2022.)

3.2 Ulkomaalaistaustaisten patevoityminen

Sairaanhoitajan ammatin harjoittaminen Suomessa edellyttdaa Valviran myéntaman luvan. Kun
Valviralta haetaan ammattioikeutta, Valvira selvittdaa johtaako omassa maassa suoritettu tutkinto
samaan tutkintoon kuin Suomessa. Vertailussa otetaan huomioon tyokokemus seka lisa- ja tay-
dennyskoulutus. Mikali tutkinnoissa on eroja keskenaan, voi Valvira maarata lisdopintoja. Pate-

voitymisopintojen sisadltd maardytyy Valviran paatoksesta, jokaiselle suunnitellaan yksil6llinen
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opintopolku. Taman jadlkeen suoritetaan lisdopinnot suomalaisessa ammattikorkeakoulussa, ja

opintojen paatyttya haetaan lopullinen laillistuspaatos. (Valvira N.d.)

Taydennysopintojen opintopistemdaara perustuu Valviran maardykseen, kuitenkin enintdan 60
opintopisteen verran ja lisdksi enintddn 15 opintopistettd suomen kielen opintoja. Koulutukseen
paasy vaatii riittdvan suomen kielen taidon eli vahintdan b1-tason, joka varmistetaan suomen kie-
len testilla. Poikkeuksena hakijat, joilla YKI-testin arvioinnista vahintaan taso 3 tai valtionhallinnon
kielitutkinnosta vahintdan tyydyttava taso. Opintoihin sisaltyy orientoituminen korkeakouluopin-
toihin, ensiapu, kliiniset kdaden taidot ja niihin kuuluvat harjoittelut seka simulaatiot. Seka sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelujarjestelma ja lainsdadanto, etiikka ja ammatillisuus, ladkehoito, in-
fektioiden torjunta seka koko koulutuksen ldpi kehittyva ammatillinen suomen kielen taito. Kou-

lutuksen kesto on vuodesta puoleentoista. (Diak N.d.)

Ammattioikeutta sairaanhoitajaksi haetaan hakemuslomakkeella, joka I6ytyy Valviran sivuilta.
Hakemuksessa kysytddn hakijan perustiedot. Samalla tulee ilmoittaa, jos on tullut hyvaksytyksi
suomalaiseen ammattikorkeakouluun suorittamaan sairaanhoitajan patevoitymiskoulutusta.

(Valvira N.d.)

SIMHE-hankkeen tavoitteena on tukea Suomeen tulleiden korkeasti koulutettujen ulkomaalais-
taustaisten osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. Tavoitteena on, etta ulkomaalaistaustais-
ten aiemmat opinnot ja tutkinnot tunnistetaan ja tunnustetaan kansallisten kdytantéjen mukai-
sesti mahdollisimman nopeasti, jotta koulutus- ja urapoluille siirtyminen tapahtuisi nopeammin.

(Sairaanhoitajat N.d.)

Suomessa toteutetaan kaikkien sairaanhoitajakoulutusta tarjoavien ammattikorkeakoulujen yh-
teistyona hanke, jonka tarkoituksena on sujuvoittaa EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulleiden sai-
raanhoitajien mahdollisuutta patevoitya ja taydentda osaamistaan Suomessa. Yhteisty6ssa toimi-
taan tyonantajien, Valviran, ministerididen ja muiden keskeisten viranomaisten ja toimijoiden
kanssa. Tarkoituksena on kehittaa laaja ja pysyva osaamisen taydentamisen kokonaisuus, jonka
tavoitteena on EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulleiden sairaanhoitajien osaamisen taso saami-
nen vastaamaan Suomessa toimivien sairaanhoitajien osaamista. Hankkeen rahoittajana toimii

Opetus- ja kulttuuriministerio. (Valtioneuvosto 2023.)
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SAILA eli sairaanhoitajan laillistaminen Suomessa-hanke on kdynnistetty alkuvuodesta 2024 ja sen
on maara paattya loppuvuodesta 2025. Hankkeen tarkoituksena on kehittda valtakunnallista mal-
lia EU- ja ETA-valtioiden ulkopuolelta tulleiden sairaanhoitajien laillistukseen liittyen. Hankkeessa
on mukana 20 ammattikorkeakoulua ympari Suomen, joista Metropolia toimii hankkeen paakoor-

dinaattorina. Hankkeen rahoittajana toimii opetus- ja kulttuuriministerio. (Metropolia N.d.)

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen tarkoituksena on tuottaa, analysoida ja ja-
kaa tutkittua tietoa tydelaman tarpeista ja mahdollisuuksista. Jatkuvan oppimisen ja tyo6llisyyden
palvelukeskus yhdistda tyoelaman tarpeen ja tyontekijoiden osaamisen seka rahoittaa ne. (Jotpa

N.d.)

3.3 Kielitaito

Suomessa sairaanhoitajana toimiminen vaatii riittdvan kielitaidon. Suomen viralliset kielet ovat
suomi ja ruotsi. Tyydyttavan tason kielitaito tulee hallita suullisesti ja kirjallisesti suomen kielessa
tai ruotsin kielessa. Mikali on kuuloa alentava aistivamma, tulee hallita joko suomalainen viitto-

makieli tai suomenruotsalainen viittomakieli. (Maahanmuuttovirasto N.d.)

Tyb6nantajan vastuulla on varmistaa, etta tyontekijalla on riittava kielitaito tyotehtaviin ndhden.
voi osoittaa kielitutkinnolla, todistuksella tai kypsyysnaytteelld. Kielitaidon voi osoittaa myds
tyonantajan lausunnolla, josta tulee |6ytya tydpaikka ja tydskentelyaika, tyotehtavat ja arvio suul-

lisen ja kirjallisen kielen taidoista seka puheen ja tekstin ymmartamisesta. (Valvira N.d.)

Kielitaidosta on laadittu eurooppalainen viitekehys, joka maarittdaa mita tarkoittaa riittava kieli-
taito. Suomessa vaaditaan vahintaan bl-tason kielitaitoa. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta
henkilo ymmartaa selkealld yleiskielelld puhutusta ja kirjoitetusta suomen kielesta paakohdat. Ai-
heet ovat saanndllisesti esiintyvia ja ennestdan tuttuja. Ne liittyvat tydohon, kouluun seka vapaa-
aikaan. Henkild ymmartdaa myos paakohdat radio- ja tv-ohjelmista, joissa kasitellddn ajankohtaisia
ja itsed kiinnostavia asioita. Henkil® pystyy keskustelemaan itselle entuudestaan tutuista aiheista,
valmistautumatta. Henkil6 pystyy ilmaisemaan itsedan ja tunteitaan seka perustelemaan ne. Hen-
kilo pystyy kirjoittamaan yksinkertaisia yhtendisia teksteja tutuista aiheista. (Euroopan unioni ja

Euroopan neuvosto 2004-2020.)
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Sairaanhoitajan ammattikorkeakoulututkinto on mahdollista suorittaa suomen, ruotsin tai eng-
lannin kielelld. Jos tutkinto suoritetaan muulla kuin suomen kielelld, on olemassa riski, etta opis-
kelija ei saavuta riittdvaa suomen kielen taitoa. Riittamaton kielitaito voi aiheuttaa vaikeuksia
Suomen tydmarkkinoilla. Moni tydpaikka pitdd suomen kielen taitoa tarkeana rekrytointikritee-
rind, se on myos iso osa tyoturvallisuutta. Riittavan kielitaidon ajatellaan myds kertovan Suomeen

jdamisesta pidemmaksi aikaa. (Jappinen 2010.)
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4  Opinndytetyon tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymys

Taman opinndytetydn tavoitteena on tuottaa kirjallinen opas sairaanhoitajan patevoéitymisopin-
noista Suomessa. Opinndytetyémme tarkoituksena on kuvata ulkomaalaistaustaisen sairaanhoi-

tajan patevoitymispolku sairaanhoitajaksi Suomessa.

Tutkimuskysymyksemme on, millainen on hyva sairaanhoitajan patevoitymisopintojen opas ulko-

mailta tulleille sairaanhoitajille.
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5 Toiminnallisen opinnaytetyon toteutus

5.1 Ongelman tai tarpeen tunnistamisen vaihe

Valitsimme opinndytetydn menetelmaksi tuotteistamisprosessin. Tuotteistamisprosessin tulok-
sena syntyy aina konkreettinen tuote, tassad tapauksessa patevoitymisopas sairaanhoitajaopin-
noista Suomessa. Tuotteen kehitysprosessi muodostuu aina tutkimuskohtaisesti. Pdapaino on,
ettd tuote saadaan valmiiksi tuotteeksi. Tuotteistaminen on uuden tuotteen kehittdmista ole-
massa olevien tietojen pohjalta. Tuotteesta taytyy tunnistaa kehittamistarpeet, joiden pohjalta
paivitettya tai uutta tuotetta Iahdetdan kehittamaan. Tuotekehitysprosessi on useiden tahojen

yhteisty6ta. (Jamsa & Manninen 2000, 28-29.)

Tuotteistaminen on 5-vaiheinen. Tuotteistaminen aloitetaan tutkimuskysymyksen tai tutkimus-
kysymyksien maarittelemiselld eli ongelman tai kehittamistarpeen tunnistamisella. Naiden maa-
rittdmiseksi on tarpeellista selvittdd ongelman laajuus eli keitd ongelma koskettaa. (Jamsa & Man-

ninen 2000, 28-31.)

Opinnaytetydmme aihe alkoi rakentumaan omasta ajatuksesta. Suomessa vallitsee sairaanhoita-
japula, kuinka voisimme vaikuttaa itse positiivisesti tdhan. Jos saisimme ulkomailta tulevat sai-
raanhoitajat patevoitymaan myods Suomessa sairaanhoitajiksi, paranisiko tilanne. Tasta keskustel-
tiin toimeksiantajan kanssa ja sovittiin yhdessa, ettd aihe on hyva. Toimeksiantajan kanssa sovit-
tiin, ettd tehdaan konkreettinen opas ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien patevoitymisopin-
noista Suomessa. Yhdessa sovittiin, ettd Attendo Oy saa oppaan kayttédnsa CC BY-ND-lisenssin
kanssa, jolloin heilla on oikeus jakaa sisaltdd, muokkaamatta sita. Heilla on myds oikeus jakaa

teosta kaupallisesti. Valmis opas tulee sahkdisesti jaettavaksi.

Tutkimuskysymyksemme on, millainen on hyva sairaanhoitajan patevoitymisopintojen opas ulko-
mailta tulleille sairaanhoitajille. Opinndytetydssamme selvitettiin ulkomaalaistaustaisten sairaan-
hoitajien patevoitymispolku sairaanhoitajiksi Suomessa. Talla hetkelld suurin osa ulkomaalais-
taustaisista sairaanhoitajista toimii Suomessa hoiva-avustajina seka lahihoitajina, koska heilla ei
ole riittavasti tietoa sairaanhoitajan patevoitymisopinnoista. Patevoidyttydan he voisivat vaikut-

taa positiivisesti Suomen sairaanhoitajapulaan.
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5.2 Ideointivaihe

Oppaan ideointi alkoi, kun oli selvaa, mika tutkimuskysymyksemme on. Mietimme millaisia asioita
oppaan tulisi sisdltda ja minkalainen lopputulos haluttaisiin saada aikaan. Oppaan tarkoitus olisi
palvella ulkomaalaistaustaisia sairaanhoitajia, joten opas tulisi tuottaa selkokielelld ja mahdolli-

simman yksinkertaisesti. Lahdimme pohtimaan kuinka tdhan lopputulokseen paastaisiin.

Isona osana opinndytetydotdmme toimivat ideointipalaverit, joiden tarkoituksena oli kartoittaa
mitd ulkomaalaistaustaiset sairaanhoitajat tietdavat patevoitymisopinnoista Suomessa ja millaista
tietoa he tarvitsevat lisda. Ideointipalavereiden pohjalta esiin nousi puutteellinen tieto patevoi-
tymisopinnoista ja niiden sisalldista, eika tallaisesta mahdollisuudesta ollut juurikaan tietoa. Tama
on johtanut siihen, ettd patevoitymisopintoihin ei ole hakeuduttu. Vain muutamilla ulkomaalais-
taustaisilla sairaanhoitajilla oli tietoa mahdollisuudesta kouluttautua Suomessa sairaanhoitajaksi
patevoitymisopintojen avulla. Ideointipalaverien pohjalta saadun tiedon perusteella pystyimme
keskittymaan aiheisiin, joita ulkomaalaistaustaiset sairaanhoitajat nostivat esille. Tarkoituksena
oli saada mahdollisimman monta nakoékulmaa siihen, kuinka ongelmaa voitaisiin ldhtea ratkaise-
maan. Mitd useampia ajatuksia ideointivaiheessa saadaan, sen enemman saadaan nakokulmia
aiheeseen (Jamsa & Manninen 2000, 35-40.). Myds toimeksiantajan kanssa kaytiin keskustelua

oppaasta.

Tarvitsimme my0s tutkittua tietoa aiheesta. Teimme laajaa tiedonhakua ja [6ysimme paljon sisél-
toa liittyen ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien patevoitymiseen sairaanhoitajaksi Suomessa.
Tehtdvaksemme jai rajata tietoa niin, ettd kdytimme vain tuoreinta ja luotettavinta tietoa. Tar-
keinta oli 16ytaa ydintieto patevoitymisopinnoista, jotta opas saatiin tuotettua yksinkertaisesti

vain padkohdat huomioiden.

5.3  Luonnosteluvaihe

Ideoinnin jalkeen siirryimme luonnosteluvaiheeseen. Vaihe kdynnistyi, kun oli tiedossa, millainen
opas haluttiin luoda. Laadusta voidaan varmistua, kun suunnitteluvaiheessa otetaan huomioon

kaikki osa-alueet, kuten tuotteen asiasisaltd, palveluntuottaja, rahoitusvaihtoehdot, asiantuntija-
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tieto, arvot seka periaatteet, toimintaymparistd, sdddokset sekd ohjeet, sidosryhmat ja asiakas-
profiili. (JAmsd & Manninen 2000, 43-54.) Kun tiesimme millaisen oppaan haluamme luoda,

aloimme yhdistelemé&an tutkimuksen tuottamia palasia kohti valmista opasta.

Perehdyimme, kuinka suunnitellaan hyva opas. Hyvdssa oppaassa on selked rakenne. Oppaan
alussa on johdanto, joka kertoo oppaan sisallosta. Hyvassa oppaassa on myos sisdllysluettelo, joka
jasentelee tietoa. Opas on selkea ja siind valtetddn haastavia termeja ja lyhenteita. (Kielitoimiston

ohjepankki, N.d.).

Kohderyhmamme oli ulkomaalaistaustaiset sairaanhoitajat, joten oli selvaa, ettd opas tultaisiin
tuottamaan selkokielelld ja yksinkertaisesti. Mietimme mitka asiat nostamme oppaassa esille ja
kuinka rakennamme oppaan sisallon niin, ettd se etenee loogisesti huomioiden kaikki vaiheet pa-
tevoitymispolulla. Mietimme myds kuvitusta, joka mahdollisesti voisi tuoda tukea tekstin rinnalle.
Koska halusimme tukea my6s ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien suomen kielen kehitysts,

paatimme ettd opas tuotetaan suomen kielella.

Koska opinndytetyo toteutettiin toimeksiantona, pyysimme palautetta suunnitelmastamme toi-
meksiantajaltamme. P&daasiallinen kayttajaryhma on kuitenkin ulkomaalaistaustaiset sairaanhoi-
tajat, joten myos heidan mielipidettaan kysyttiin. Palaute oli positiivista. Oppaan koettiin sisalta-
van oleellisen tiedon, kuitenkin selkokielelld ja yksinkertaisesti selitettyna. Oppaaseen tulevat ku-

vat olivat hyva tuki sanalliselle ohjeistukselle.

5.4  Kehittelyvaihe

Kehittely oli toiseksi viimeinen vaihe. Siind ennalta maariteltyjen ratkaisuvaihtoehtojen, periaat-
teiden, rajausten ja asiantuntijayhteistyon pohjalta aloitettiin oppaan kehittely (Jimsa & Manni-
nen 2000, 54-76.). Tuotteen asiasisallosta laadittiin jasentely, jonka pohjalta aloimme laatia

opasta. Tassa vaiheessa tehtiin myos oppaan sisaltda ja ulkondkoa koskevat paatokset.

Lahdimme tekemdaan opasta luonnosteluvaiheen tietojen pohjalta. Otimme oppaassa esille paa-
kohdat sairaanhoitajan patevoitymisopinnoista Suomessa. Tuotimme oppaan mahdollisimman

selkedsti ja yksinkertaisesti. Halusimme oppaastamme meidan seka toimeksiantajan nakoisen.
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Oppaan kuvamateriaalit kuvasimme itsenaisesti Attendo Meri-Lappi Oy:n tiloissa heidan materi-
aalejaan kayttden. Koska opinnaytetyo toteutettiin yhteistydssa Attendo Meri-Lappi Oy:n kanssa,
tuli konkreettisen tuotteen ulkoasusta ja muista vaatimuksista keskustella toimeksiantajan

kanssa.

5.5 Viimeistelyvaihe

Viimeinen vaihe oli viimeistely. Siind luonnosteluvaiheessa saadun palautteen perusteella
aloimme tarkastelemaan yksityiskohtia, kdytto- ja toteutusohjeiden laadintaa sekd mahdollisia
paivityksid oppaaseemme. Vaiheeseen kuului myds oppaan jakelun suunnittelu ja markkinointi.
Kun yksi vaihe on kasittelyssa, se ei tarkoita, ettei myos muita vaiheita voisi tehdd samanaikai-

sesti. (Jamsa & Manninen 2000, 80-81.)

Viimeistelyvaiheessa testasimme opasta vield uudelleen kayttdjilla, joilla ei ollut aiempaa tietoa
tulevasta tuotteesta. Otimme palautetta vastaan seka teimme tarvittavia muutoksia sen pohjalta.
Palaute oli positiivista, mutta pienia tekstin kokoon tai lauseiden rakenteisiin liittyvida muutoksia
teimme. Koetestaajat olivat sellaisia, joilla ei ollut oppaan sisallosta lainkaan tietoa edeltavasti.
He kokivat oppaan selkeésti ohjaavan sen mita tulisi tehda, jos nyt lahtisi itse patevoitymisopin-
tojen pariin. Tuote on aina hyva koe testata kayttajilla, jotka eivat ole osallistuneet tutkimukseen

eivatka ole tietoisia tuotteesta ennen testausta (Jamsa & Manninen 2000, 78-80.).

Lopputuloksena syntyi kirjallinen opas Attendolle, joka on tarkoitettu jaettavaksi ulkomaalais-
taustaisille sairaanhoitajille. Taman avulla ulkomaalaistaustaisilla sairaanhoitajilla on mahdolli-
suus loytaa kaikki tarvittava tieto sairaanhoitajan patevoitymisopinnoista Suomessa tiivistetysti.
Talléin on todennakdisempaa, ettd he ldhtevat kouluttautumaan sairaanhoitajaksi Suomessa.

Ndin saataisiin vaikutettua positiivisesti sairaanhoitajapulaan Suomessa.

Valmis opas tulee nakyville verkkoon. Siind on huomioitu selkokieli ja yksinkertaisuus. Oppaassa
kdytetdan yleissanastoa, joka on kaikille helposti ymmarrettavaa. Oppaasta I6ytyy myos kuvalliset
ohjeet helpottamaan oppaan kdyttéa. Opas on ulkoasultaan selkea rakenteinen ja helposti edet-
tava. Vaiheet ovat numeroitu, jotta niiden seuraaminen on helpompaa. Opas sisaltaa vain tar-

keimman tiedon patevoitymisopinnoista.
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6  Pohdinta

6.1 Luotettavuus

Lahtokohtana on, etta opinnaytetyota tehdessa noudatetaan hyvia tieteellisid kaytantoja. Hyvia
tieteellisia kaytantoja ovat, ettd tutkija noudattaa huolellisuutta, tarkkuutta ja rehellisyytta. Tut-

kimuksen lahtokohtana tulee olla ihmisarvon kunnioittaminen. (Hirsijarvi ym. 2009, 23-25.)

Tutkijoiden on pohdittava mista tiedot oppaaseen hankitaan. On tutkittava luotettavuus kirjalli-
suudesta, tutkimuksista, internetistd, lehdista, artikkeleista, laeista, asetuksista ja ohjeista. Tutki-
joiden on myds kerrottava, kuinka tietojen oikeellisuus ja luottavuus on varmistettu. (Vilkka &
Airaksinen 2021, 53.) Oleellista on my0s, ettd tyossa ei ilmene sisdisia ristiriitoja. Tyoskentely ta-

pahtuu johdonmukaisesti ja jarjestelmallisesti. (Vilkka 2021.)

Opinnadytetydssamme kaytettyja hakusanoja olivat: sairaanhoitaja, tydoperdinen maahanmuutto,
ammattioikeus, ammattitaitovaatimukset, laillistettu ammattihenkild, ammattipatevyyden tun-
nustaminen, kielitaito ja patevoitymisopinnot. Tietokantoina olemme kayttaneet Julkari.fi, Me-
dic, Google Scholar ja kirjallisuus. Isona osana tydomme tietoperustaa toimi erilaiset virastot kuten
Valvira, Sosiaali- ja terveysministerio (STM), Valtiovarainministerio, Valtiotalouden tarkastusvi-

rasto sekd Maahanmuuttovirasto.

Kayttamiamme lahteitd olemme arvioineet niiden julkaisijan, sisallon ja julkaisuvuoden perus-
teella. Opinnaytetydssamme kaytettiin tuoreinta saatavilla olevaa tietoa. Jokainen kdayttamamme
lahde on tarkoin valittu ja aiheemme ydinasiaa. Opinndytetydmme teoriapohja rakentuu tutkin

tiedon pohjalta. Valitsemamme tieto on naytt6on perustuvaa.

Arvioimme opinndytetydmme luotettavuutta koko opinndytetydmme tyostdamisen ajan. Opin-
naytetyon teossa kdaytimme lahteina tutkittua ja luotettavaa tietoa. Varmistamme ldhteiden luo-
tettavuuden kayttamalla asianmukaisia tietokantoja ja lahdekirjallisuutta, koska tuote rakentuu
tutkitun ja todellisen tiedon pohjalta. Keskeista on |6ytaa ajantasainen, tutkimukseen ja nayttoon
perustuva tieto (Kostamo ym. 2022.). Tutkimamme aiheen tutkimustieto muuttuu nopealla tah-

dilla, joten pyrimme kayttamaan mahdollisimman tuoretta tietoa tutkimuksessamme. Laitoimme
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asianmukaiset lahdeviittaukset ja teimme tarkan lahdeluettelon, jotta kdyttamamme lahteet voi-

daan tarkistaa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 72—73.)

Opinnaytetydmme teoriatieto on rajattu ja koskettaa aihetta. Lopullinen tuote auttaa ulkomaa-
laistaustaisia sairaanhoitajia hakeutumaan sairaanhoitajan patevoitymisopintoihin Suomessa.
Tarkeaa lopullisen oppaan kannalta oli ottaa huomioon tuotteen kohderyhman arvio ja mielipide
tulevasta tuotteesta. Oppaan tuli sisdltdd myos kaikki ne asiat, joita kohderyhma itse nosti esille
ideointipalavereissa. Koska opinndytetyo toteutettiin yhteistyossa Attendo Meri-Lappi Oy:n
kanssa, myos heidan mielipidettdaan oli kuunneltava. Ideointipalaverit toteutettiin anonyymisti,
joten jokaisen osallistujan identiteetti pysyi salassa. Tutkimus koskettaa ajankohtaista aihetta ja

on nain ollen tarpeellinen.

Opinnadytetydssamme kaytimme virallisia lahdeviitteita sekd Iahdeluetteloa. Emme plagioineet
tekstia mistdaan vaan kaikki tuottamamme teksti on referointia jo olemassa olevasta. Opinnayte-
tydmme toteutettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) luomien ohjeistusten mukai-

sesti. Noudatimme hyvaa tieteellista kdytantoa.

Tuotteistamisprosessissa on tarkeda totuusarvo, sovellettavuus, pysyvyys ja neutraalisuus. Tutki-
muksessa taytyy olla tarpeeksi kasitteitd, jotta lukija tietdd mihin tutkimus perustuu. Tuloksia ar-
vioidaan suhteessa aikaisempiin ilmidihin. Tutkimuksen taytyy olla johdonmukainen, selke ja jar-
jestelmallinen. Tutkimuksen tulokset on haettu luotettavista ldhteista niin, ettd se on ristiriidaton.
Ristiriidattomuuden edellytys on tutkimuksen aineiston, menetelmien ja analyysivaiheiden tarkka

dokumentointi. (Kananen 2015.)

6.2  Eettisyys

Opinnaytetydmme kohteenamme oli ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien patevoitymisopin-
not Suomessa. Tarvitsimme tutkimusluvan ennen opinndytetyon aloittamista. Opinnaytetdihin ja
tieteelliseen tutkimukseen myodnnettava lupa haettiin ohjeiden mukaisesti tayttamalla Attendo
Meri-Lappi Oy:n oma tutkimuslupahakemus. Tutkimusluvan myonsi Attendo Meri-Lappi Oy. Tut-
kimuslupaa voidaan hakea, kun opinndytetyésuunnitelma on valmis ja hyvaksytty. Opinnaytetyon

tekijoina meilla on velvollisuus kayttaa kerddamaamme aineistoa luottamuksellisesti ja ainoastaan
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tutkimusluvan edellyttdmaan opinnadytetyohon. Opinnaytetydssamme korostuu luottamukselli-
suus. Tutkimuksen aikana huolehdimme, ettd jokainen siihen osallistunut henkilé pysyi anonyy-

mina. (Kuula 2011, 262-264.)

Opinnaytetydssamme tiedonkeruuseen kaytettiin ideointipalavereja. Teimme ideointipalave-
reista muistiinpanoja, jotka kavimme lapi myéhemmin opinndytetyota tehdessa. Pidimme aineis-
ton vain opinnaytetyon tekijoilla. Meilla oli pilvipalvelussa varmuuskopio, johon muilla ei ollut
paasya. Henkilotietoja ei missdaan vaiheessa kirjoitettu ylos. Henkilotietoja me emme tarvinneet,
koska ideointipalaverit pidettiin anonyymeina. Henkildihin saimme yhteyden yleiselld kutsulla.
Toiminnallisissa opinndytetdissa raportointi ja tutkimukset ovat vain osa dokumentointia (Vilkka

& Airaksinen 2021, 83.).

Eettisesti tehdyn tutkimuksen hyvat toimintatavat ovat rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus tulos-
ten tallentamisessa ja esittamisessa seka tutkimuksen ja sen tulosten arvioinnissa. Kaytimme kri-
teereiden mukaisia eettisia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmia ja toteutimme
avoimuutta tutkimuksessa. Tutkimus suunniteltiin ja toteutettiin tarkasti vaatimusten mukaisesti.
Tutkimuksen jasenten asema, oikeudet, osuus tekijyydestd, vastuut ja velvollisuudet ja tutkimus-
tulosten omistajuutta ja aineistojen sailyttamista koskevat tehtavat on sovittu ja kirjattu asian-

mukaisesti. (Hirsjarvi ym. 2007, 24.)

6.3 Oman osaamisen kehittyminen

Opinnaytetyon tekeminen on kehittanyt asiantuntijuuttamme ja auttanut kasvamaan sairaanhoi-
tajan ammattiin. Opinndytetyon tekeminen parityoskentelyna on tuonut lisda valmiuksia toimia
pari- ja tiimityoskentelyn parissa. Kehityimme tiedonhaussa ja tiedon luotettavuuden arvioin-
nissa. Opinndytetyon tyostaminen kahden ammattikorkeakoulun valilla kehitti taitojamme toimia
yli ammattikorkeakoulu rajojen. Lapin ammattikorkeakoulun ja Kajaanin ammattikorkeakoulun
yhteistyo lisdsi ndakokulmiamme tyostdaa opinnaytetyotd. Haasteista huolimatta, opimme hallit-

semaan ja organisoimaan aikataulutusta.

Sairaanhoitajan osaamisvaatimukset on pdivitetty vuonna 2020 osana YleSHarviointi-hanketta.
Tama on tarkeaa tyoelaman muuttuvien tarpeiden vuoksi. Uudenlaista osaamista edellyttaa esi-

merkiksi kasvava maahanmuutto. (Silén-Lipponen ym. 2020) Taman opinndytetydn tydstaminen
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on avannut silmidmme ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien osalta ja antanut meille paljon
uutta ajateltavaa. Meidan on helpompi auttaa ja tukea heitd etenemaan urapoluillaan, kun meilla
on ajantasainen tieto siitd, kuinka he padsevat harjoittamaan sairaanhoitajan ammattia myos

Suomessa. Opinnaytetydmme avulla voimme osaltamme helpottaa Suomen sairaanhoitajapulaa.

Vuonna 2020 valmistui hanke “Osaamisen ja arvioinnin yhtendistaminen sairaanhoitajakoulutuk-
sessa”. Taman tarkoituksena oli maaritelld yleissairaanhoitajan osaamisvaatimukset seka niiden
sisallot ja yhtenadistdad osaamisen arviointia. Talla tavoin voitaisiin varmistaa sairaanhoitajan ydin-

osaaminen siirryttdessa tyoelamaan valmistumisen jalkeen.

Nykypaivana sairaanhoitajan ammatti on moninaista. Ty vaatii asiakaslahtoisyytta, palvelujar-
jestelmien tuntemista, kestavaa kehitysta, viestintaa, digitalisaatiota, vaikuttavuuden ja taloudel-
listen tekijoiden ymmartamistad seka tutkimus- ja kehittamisosaamista. Maailmantilanne muuttuu
jatkuvasti ja siind samalla myds sairaanhoitajan ammatin kuva muokkautuu. Itsendinen rooli ja
vastuu nousevat esille. Jokaisen sairaanhoitajan tulee jatkuvasti kehittaa itsedan ja ottaa vastuuta
omasta osaamisestaan. Hoitotyo on laaja-alaista ja vaatii monenlaista osaamista. (Silén-Lipponen
ym. 2020) Nykypaivana isoon rooliin nousee tydeldmataidot. Suomeen tulee jatkuvasti uusia ul-
komaalaistaustaisia sairaanhoitajia. Tyoelamataidot ovat tarkedssa osassa varsinkin ndissa tilan-

teissa.

6.4 Johtopaatokset

Tutkimuksen onnistumisen edellytys on, ettad aihe kiinnostaa tutkijoita (Hirsjarvi ym. 2007, 78—
82). Tutkimus kiinnosti meitd, koska olemme tydskennelleet paljon ulkomaalaistataustaisten sai-
raanhoitajien kanssa. Tdma opinnaytetyd ja opas antaa keinoja neuvoa vastaisuudessa ulkomaa-
laistaustaisia sairaanhoitajia patevoitymisopinnoissa Suomessa. Monet heistd haluaisivat harjoit-
taa sairaanhoitajan ammattiaan, mutta puutteellinen tieto patevoitymisprosessista hankaloittaa
sairaanhoitajan patevoitymisopintojen aloitusta. Aihe on todella ajankohtainen, koska ulkomaa-

laistaustaisia sairaanhoitajia tulee Suomeen tallakin hetkella paljon.

Opinnaytetydmme tuloksena syntyi opas. Opinndytetydmme on antanut vastauksen tutkimusky-

symykseemme ”Millainen on hyva opas sairaanhoitajan patevoitymisopinnoista”. Oppaassa on



KAMK - University
of Applied Sciences

tarvittavat tiedot, kuinka sairaanhoitajaksi patevoidytdan Suomessa. Saimme vapaat kadet suun-
nitella oman nakdisemme oppaan. Tekemiemme ideointipalavereiden pohjalta voimme myos to-
deta, ettd tarvittavasta tiedosta on ollut puutetta mikd on osaltaan johtanut siihen, etta ulko-

mailta tulleet sairaanhoitajat eivat ole lahteneet opiskelemaan sairaanhoitajiksi Suomessa.

Opas auttaa ulkomaalaistaustaisia sairaanhoitajia saamaan tiedon sairaanhoitajan patevoitymis-
opinnoista Suomessa, joka mahdollistaa yhd useammin ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien
hakeutumisen sairaanhoitaja koulutukseen myds Suomessa. Oppaalle on huomattu tyoelamalah-
toinen tarve. Attendo Meri-Lappi Oy:lle tulee jatkuvasti Suomeen uusia ulkomaalaistaustaisia sai-

raanhoitajia.
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Opas sairaanhoitajan patevoitymisopinnoista

Suomessa

EL- ja ETA-valtioiden ulkopuolelta tulleille sairaanhoitajille




Lukijalle

Témé opas kertoo sairaanhoitajan patevditymisopinnoista Suomessa. Opas on
suunnattu EU- ja ETA-valticiden ulkopuolelta tulleille sairaanhoitajille. Opas on
toteutettu  yhiteistydssd Attendo Meri-Lappi Oy:n kanssa osana kahden
sairaanhoitaja  opiskelijan opinnaytetydtd. Oppasseen on  koottu  lyhyesti
padkohdat wulkomaalaistaustaizen sairsanhoitajan  patevditymisopinnoista

Suomessa.

Cppaan tarkoituksena on tucda esille ohjeet, kuinka patewdityd Suomessa
sairaanhoitajaksi. Ulkomailla kdyty sairsanhoitaja koulutus ei vastas Suomessa
kéytyd sairsanhoitajakoulutusta, joten EU- ja ET&-valtioiden ulkopuclsita
tulleiden sairaanhoitajien on kaytiva osa suomalaisen ammattikorkeakoulun
opinnoista. Tamé& ei kuitenkaan tarkoita, ettd koko koulutus tulisi kéydé
uudestaan wvaan riittda, =td o0sa opinnoista kdydE&&n suomsalaizessa
ammattikorkeakoulussa. Tassd oppaassa kerromme, kuinka pateviitymispolku

sairaanhoitajaksi Suomessa etanes ja mita 52 vaatii.

Sairaanhoitaja opiskelijat

Anni Ronkonan Lapin AMEK ja Miia Vieltojdrngd KAME
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Sizdllyslusttelo
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Mita tarkoittaa sairaanhoitajan pateviitymisopinnot?

Patewditymisopinnot owvat opintoja, jotka ovat osa Suomessa jErjestettdvEd
sairaanhoitajen  ammaettikorkeskoulututkintos. Mamé opinnot  maardytywat
Valviran paatdksesta ja niitd on enintéén 60 opintopisteen verran, joiden lisaksi
kidyd&&m 15 opintopistaen verran kisliopintoja. Valvire katsoo jokaisen hakijan

kohdella vyksilolisesti opinmot, jotta olemassa oleva tutkinto sastsisiin

vBEstaAmMasan Suomessa vaadittavaa sairaanhoitajan
ammattikorkeakoulututkintoa. Suomessa saireanhoitajan ammatin
harjoittaminen wvaatii alviran luvan. Suomessa sairasanhoitajan

ammattikorkeakoulututkinto sizaltdd 210 opintopistetta. EU- ja ETA-valticiden
ulkopuolelta tulleiden sairsanhoitajien i tarvitse suorittaa koko sairaanhoitajan
tutkintoa. Tama tarkoittas sitd, ettd ulkomaslaisen sairaanhoitajan =i tarvitze
kiéyds koko sairsanhoitajan ammattikorkeakoulututkintos kokonasan vaan osa
opinnoista riittds. TEllE tavoin ulkomaeslaisen sairsanhoitajan on helpompi ja

nopaampi padstd omas koulutusts vastaavaan tydhdn myds Suomessa.
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Sairaanhoitajan ammattioikeuden hakeminen

Ammatinharjoittamiscikeutta hastaan Valviralta. Laillistusprosessin waihest
. S —

— ovat:

1. Ammatticikeuden hakeminen
: 2. Pa&tos lisdopinnoista
— 3. Lizdopintojen suorittaminen
: suomalaisessa
: ammattikorkeakoulusas
: 4. Lopullimen laillistuspddtbs

Liitéa hakemukseen:
: 1. Passi, EU- ja  ETA-valtiossa
— mydnnetty henkildkortti, muukalaizpassi

tai pakolaisan matkustusasiakina

- - 2. Tutkintotodistus ja oppilaitoksesi

virallinen sdhkpostiosoite ja
maapostiosoite TAl laillista alkupardinen
tutkintotodiztus (diplomi} apostille- tai
grandlegaliaatind—manﬂttelylﬁ
koulutusvaltiossasi
3. Tutkintotodistuksen litte

4. Todistus siitd, ettei oikeuttasi harjoittas ammattia ole rajoitettu tai poistettu.

Todistus ei saa olla yli 3kk wvanha. Todistus pitaa toimittaa kaikista maista,

joigsa sinulle on myannatty cikeus harjoittas saireanhoitajan ammattia.



5. Suomen-, ruotsin- tai englanninkielisat kdanndkset kohdissa 2-4 mainituista
asiakirjoista. Keannosten pitda olla Suomessa tai muussa EU- tai ETA-
valtiossa virallisen tai auktorisoidun kielenkaantajén kidntamis

6. Todistus riittavasts kielitaidosta.

7. Vapaamuotoinen suostumus sille, ettd Valvira woi tarvitteessa toimittas
hakemusasiakirjgsi suomalaisesn oppilaitokseen sinulle maksullista
asiantuntijalausuntos vartam.

B. Oppilaitoksen antama selvitys, josta kay tarkemmin ilmi tutkintosi kurssien
osaamistavoittest, sizallot ja tuntimaarat sekd harjoittelujen
toimintaymparistit ja tehtavat.

5. Tydtodistukset sairsanhoitajan ammatissa toimimizesta valmistumisen
fﬁlkeiaalt’s’l ajalta. Tydtodistukset pitdsd olla tyonantajan laatimia ja niistd on
k&ytdvE ilmi vihintaadn hakijan tydnimike, tyotehtivat ja tygsuhtean kesto.

10. Todistus ammattiin  littywvasta lisé- ja td&ydennyskoulutuksesta.
Suomean-, ruotsin- tai englanninkisliset kaénnokset kohdissa 7-10 mainituista
asiakirjoista. Keanndsten pitda olla Suomessa tai muussa EU- tai ETA-

valtiossa virallisen tai auktorisoidun kislenkaant&jén kddntamis.

Valvira woi tarvittaessa pyytaa lisaselvitystd. Hakemusasiakirjat jaawvat

Valviraan eika niitd ole mahdollista saada takaisin padtoksenteon jalkean.
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Missé sairaanhoitajan pateviitymisopinnot voi suorittaa?

Ammattikorkeakoulut, jotka tarjosvat pateviitymisopintoja

Centrian ammattikorkeakouwlu
Diakonian ammattikorkeakoulu
Hameen ammattikorkeakoulu

Iyvaskylan ammattikorkeakoulu

Kaakkois-Suocmean ammattikorkeakoulu

Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelian ammattikorkeakoulu
LAB ammattikorkeakoulu

Lapin ammattikorkeakoulu
Laursa ammattikorkeakoulu
Culun ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonian ammattikorkeakoulu
Seingjoen ammattikorkeakoulu
Tamperesen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
“aasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshigskolan Arcada

Yrkeshogskolan Novia
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Pétevditymisopinnot voi aloittas hakemalla johonkin edella mainituista kouluista.

Opiskelu ammattikorkeskouluissa on maksutonta, mutta hakemuksst ja siihen

kuuluwvat liitteet hakija maksaa itse.
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MNain haet pateviitymiskoulutukseen

1. Mene internatisza sivustolle opintopolku fi

2. Hae itzellasi sopivin ammattikorkeakoulu

vaihtoshto

3. Velittuasi koulutuksen paaset tayttamaan hekulomakkesn

Paastyasi ammattikorkeakouluun

* Saatohjausta ja tukes

® Saat osaamizeesi tiydennysta

® Saat henkildkohtaizen opintosuunnitalrman

®= Voit opiskella lisad suomea

* oit harjoitella kliinisia taitoja

* Saat kéytannon harjoittelua tydeldmassa

* Saattistos sosisali- ja terveyspalvelujarjestelm&sts seks lainsdadanndsta

* |opuksi saat osaamisestasi todistuksan



Kun saat opintosi paattkseen

Taytd hakemus Valviran sivuilla.

Liita hakemukseen seuraavat tiadot

1. Todizstus lisGopintojen suorittamisesta

2. Todistus riittdvésti kielitaidosta

Q) vaea

KAMK = University
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3. Todistus siité, ettei oikeuttasi harjoittas

ammattia ole rajoitettu tai poistetiu.
Todistus ei =saa olla yli 3kk wvanha.
Todistus pitdd toimittaa kaikista maista,
joissa sinulle on mydnnetty oikeus
harjoittaa ammattia. Toimita asiakirja
kolmena virallisesti oikeaksi
todistattuna kopiona. Kopioita antas

julkinen notaari Suomessa tai EU- ja

ETA-valtiossa, tai Suomen edustol ulkomailla. Toimita kopiot julkisen

notaarin tai edustuston alkuperdizelld

Valviraan.

leimalla

ja allekirjoitukseslla



4. Suwomen-, ruotsin- tai englanninkielizet
mainituista asiakirjoista. K&annasten
pitd& olla Suomessza tai muussa EU- tai
ETA-valtiossa virallizen taei suktorisoidun

kielenk&antajan kaantamia.
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k&&nnokset kohdassa kolme
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Kiitokset

Kiittgdan kaikkia oppaaseen osallistuneita tahoja

Anni Bankonan Lapin AMK ja Miia Vieltojarn Kajaanin AMK

LAPIN AMK K Kajoanin

ammattikorkeakoulu
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