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Kom och jobbha med oss!

- Attendo rekryterar till hemtjansten i1 Goteborg

et dr en lite graregnig tisdag

i slutet pa oktober men hos

Attendo Hemtjénst pa femte

véaningen i det gronskimrande

huset rader god stimning. De
senaste manaderna har man upplevt en mar-
kant 6kning av antalet géteborgare som véljer
hemtjanst och hushallsndra tjanster fran just
det egna foretaget och det &r den trend som
verkar halla i.

— Vi gldds at att ha en verksamhet som &r
omtyckt och efterfragad. Vi vill vara en aktor
som ligger langt upp i folks medvetande nér
det blir dags att vélja. Vi vixer och samtidigt
som vi véxer ser vi till att leva vara virden och
varderingar dven inat i organisationen for att
vara en arbetsgivare som man attraheras av
som arbetssokande. For i takt med att vi far
mer att gora har vi ocksa ett behov av att fa
till oss nya hédrliga medarbetare som é&lskar
vard och omsorg och som brinner for moétet
med ménniskor dar vi gor skillnad och ska-
par goda virden, sdger Marie Bjorkman som
ar verksamhetschef for Attendo Hemtjinst i
Goteborg.

Hiba tog chansen

En som sokt sig till Attendo Hemtjénst for att
anta nya utmaningar dr Hiba. Efter att ha kom-
mit till Sverige for cirka tva &r sedan borjade
hon hos Attendo Hemtjénst som timvikarie 1
véras och alldeles nyligen blev hon nominerad
till omsorgshjilte i Attendo.

— Jag var receptarie tidigare och sedan jag
kom till Sverige har jag jobbat mycket med
spraket och annat som behovs for att kunna ta
en anstéllning. Jag rakade se en annons fran
Attendo Hemtjdnst pa Facebook sé jag sokte,
kom pa intervju med Frida och Marie och se-
dan fick jag borja. Det blev tre dagars intro-
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duktion och sedan satte det i gdng. Forst var
jag timanstélld och nu har jag en fast anstill-
ning. Min ambition &r att plugga vidare till un-
derskoterska och kanske dven till sjukskdter-
ska s smaningom, sdger Hiba och fortsétter:

— Jag har blivit véldigt fint mottagen och jag
trivs jattebra i foretaget. Det dr hérliga kolle-
gor och bra chefer, och jag gillar motet med
vara kunder. Jag har envisats med att stanna
kvar hér dven om jag blivit erbjuden jobb pa
andra platser inom Attendo. Jag tdnker att det
ar bra for min utveckling att vara pa ett och
samma stille ett tag.

Goda kollegor

Sebastian dr en av Hibas kollegor och han har
varit i omsorgen sedan 18 ars alder. Det har
varit hemtjénst och édldreboende och under en
paus blev det en hel annan bransch. Men sedan
augusti i ar har han atervint till ursprunget.

— Jag ville komma tillbaka till hemtjénsten.
Det &r en harlig frihet ddr jag har stor mgj-
lighet att styra min dag. Som anstélld hdr
ska man nog framfor allt vara noggrann och
genuint bry sig om véra kunder; det ska vara
personligt men professionellt. Vi har hog kon-
tinuitet vilket dr bra, bade for oss i personalen
och for vara kunder. Det finns en trygghet i det
som dr mycket tilltalande. Vi lar kdnna véra
kunder och det skapar kvalitet och goda rela-
tioner sdger Sebastian och fortsitter:

— Sjélv bor jag i Partille sa jag har cirka en
timme hit med sparvagn och/eller buss men
det ar helt okej. Jag trivs superbra med jobbet,
med kunderna och med kollegorna. Eftersom
Attendo &r ett foretag i stindig utveckling
kénns det ocksa pa manga sitt som att borja
pa en helt ny arbetsplats &n den jag jobbade
pa for nagra &r sedan. Aven om stommen och
virdegrunden i foretaget dr samma.

Satsar pa medarbetarna

Att bli sedd, hord och att fa kénna delaktighet
ar centralt i Attendo. Man dr en ldrande orga-
nisation med hogt i tak och plats for egna ini-
tiativ, sa kdnner man att man vill vara med och
bygga och skapa framtidens bédsta hemtjinst
och samtidigt fa en rejél dos personlig utveck-
ling pa kdpet, 4r man vilkommen i gédnget.

— Man kanske dr underskdterska. Eller har
man jobbat som vérdbitridde ett tag och vill
utvecklas vidare. Eller s &r det kanske forsta
jobbet man soker. Det centrala dr oavsett att
man har ett genuint intresse och en vilja att
lyckas, sdger Frida Hoglund, bitrddande verk-
samhetschef, och fortsétter:

— Vi har en tydlig policy i Attendo dér vi vill
stimulera vara medarbetare att utbilda sig och
addera kompetens och fardigheter. Det skapar
nytta i hela kedjan. Nytta for den anstillde,
nytta for oss som arbetsgivare och viktigast av
allt — nytta for vara kunder och kontakter som
vi ger vard och omsorg at.

Sa hdr valjer du Attendo Hemtjénst

Ar du nyfiken pa Attendo Hemtjanst och vad vi kan
gora for dig? Behéver du rad och stod infor ditt val?
Da ar du vélkommen att hora av dig till:

Marie Bjorkman, verksamhetschef: 072-184 48 24
e-post: marie.bjorkman(@attendo.se.

Frida Hoglund, bitr. verksamhetschef: 073-316 50 06
e-post: fridahoglund@attendo.se
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